ESTATUTOS DE LA FUNDACION DENTAL ESPANOLA
(texto vigente desde el 3 de octubre de 2003)

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacidn y naturaleza

Con la denominacion Fundacién Dental Espafiola, en anagrama FDE, se constituye una Fundacion
cultural privada, de interés general, que estara tutelada por el Protectorado que actualmente desempefia
el Ministerio de Educacion y Cultura.

Articulo 2.- Nacionalidad y domicilio
La Fundacién tiene nacionalidad espafiola.

Su domicilio se establece en Madrid, calle Villanueva n° 11, lugar en que se encuentra la sede de su
6rgano de Gobierno. Mediante acuerdo del Patronato, validamente adoptado, podra trasladarse el
domicilio, comunicandolo inmediatamente al Protectorado.

Articulo 3.- Régimen regulador

La Fundacién se regira por las disposiciones legales vigentes, por la voluntad del Fundador, manifestada
en estos Estatutos y por las normas y disposiciones, que en interpretaciéon y desarrollo de los mismos,
establezca el Patronato.

Articulo 4.- Duracion
La Fundacién tendra duracion ilimitada.

Articulo 5.- Ambito de actuacion
La Fundacion desarrollara sus actividades en todo el territorio espariol.

Articulo 6.- Personalidad y capacidad

La Fundacién tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo, en consecuencia,
realizar todos aquellos actos y celebrar cuantos contratos sean necesarios para el cumplimiento de sus
fines, con sujecioén a lo establecido en el ordenamiento juridico.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO Y BENEFICIARIOS

Articulo 7.- Fines
La Fundacioén tiene por objeto:

A) Promocién de la salud buco-dental.

B) Fomento, desarrollo y seguimiento de iniciativas encaminadas a la consecucion de un 6ptimo nivel
asistencial y sanitario de todos los sectores de la poblacion.

C) Promocion del nivel cientifico de los profesionales odonto-estomatdlogos; Fomento, organizacion y
desarrollo de actividades formativas para dichos profesionales.

D) Desarrollo de iniciativas con la finalidad de obtener y controlar el nivel de calidad de los servicios
odontoldgicos.

E) Desarrollo de programas de Odontologia Social para los diversos sectores de la poblacion.

F) Promocién, colaboracion y ayuda a Odontélogos y Estomatélogos y familiares de los mismos,
incluidos los huérfanos, invalidos y personas de la tercera edad.

G) Fomento de la investigacion en todas las areas de la Odontologia.

H) Fomento, organizacion y desarrollo de actividades informativas sobre salud bucal para la poblacién.

La Fundacion, atendiendo a las circunstancias de cada momento, tendra plena libertad para proyectar su
actuacion hacia las actividades, finalidades y objetivos, que a juicio del Patronato sean méas adecuados al
momento histérico, siempre que encajen y se encuadren dentro del amplio espiritu que conforma el
objeto y fines fundacionales.

Corresponde al Patronato determinar el modo en que se deberan cumplir los fines fundacionales,
acomodando su actuacién a cuantos requisitos establezca la legislacion para disfrutar del régimen fiscal
previsto para las Entidades sin fines lucrativos.

Articulo 8.- Desarrollo de los fines: Actividades
Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacion desarrollaréa las siguientes actividades:



A) Organizacién, ejecucién o participacion en charlas, coloquios, encuentros, conferencias, debates y
jornadas en las que se aborden cuestiones relativas a la Odontologia y salud bucal.

B) Participacion en actividades de caracter general, en las cuales puedan estar interesados sectores o
movimientos relacionados o representativos del ambito odontoldgico.

C) Organizacion y/o ejecucidn de iniciativas de formaciéon para aquellas personas integradas o que se
propongan promover la constitucion de empresas relacionadas con la Odontologia y salud bucal.

D) Prestar informacién personalizada sobre las caracteristicas y régimen de este sector a todos los
promotores de nuevos proyectos de programas informativos de Odontologia social, asi como de
investigacion en las areas del sector.

E) Realizar actuaciones de apoyo o colaboracion con las distintas Administraciones, Instituciones,
Asociaciones o Colegios Profesionales de todo tipo cuando ello pueda redundar en beneficio de las
empresas o profesionales de la Odontologia.

E) Editar o colaborar en la edicion de publicaciones de contenido odontolégico y salud bucal que
contribuyan a dar un mayor conocimiento o informacioén sobre estas materias.

G) Fomentar la educacién, la cultura y las ciencias odontolégicas, pudiendo a tales efectos conceder
becas de estudio o investigacion, ayudas y subvenciones a particulares o entidades que guarden
relacion con los fines fundacionales.

H) Contribuir a la consecucién del derecho a la protecciéon de la salud bucal y estomatognatica de todos
los residentes en territorio esparfiol, y a la regulacién justa y equitativa de su correspondiente
asistencia sanitaria.

1) Promover o realizar cuantas actuaciones tiendan a fomentar el desarrollo e informacién sobre salud
bucal para la poblacion.

Articulo 9.- Beneficiarios
Seréan beneficiarios de la Fundacién todas aquellas personas que puedan comprenderse en el ambito de
sus actividades.

La Fundaciéon otorgara discrecionalmente sus beneficios a quienes el Patronato considere como legitimos
acreedores de los mismos con arreglo a los principios de necesidad, mérito y capacidad segin la
actividad especifica de que se trate.

La Fundacion actuara siempre con criterios de imparcialidad y no discriminacion en la determinacion de
sus beneficiarios.

CAPITULO TERCERO
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 10.- El Patronato

El gobierno, representacion y administraciéon de la Fundacién corresponde al Patronato, que debera
cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacion.

Articulo 11.- Composicién del Patronato @
El Patronato estara compuesto por un nimero de miembros no inferior a nueve ni superior a doce.

Necesariamente seran miembros del Patronato:

El Consejo General de Odontélogos y Estomatdlogos, representado por su Presidente.

El Vicepresidente del Comité ejecutivo de dicho Consejo General.

El Secretario del Comité ejecutivo del Consejo General citado.

El Tesorero del referido Comité ejecutivo.

Cinco miembros elegidos por la Asamblea General del Consejo General de Colegios de Odontélogos
y Estomatdlogos de Espafia de entre los que formen parte de ella y se presenten como candidatos.

Con carécter voluntario:
. Hasta tres personas fisicas o juridicas que no formen parte de la Asamblea General, elegidas por
ésta y renovables anualmente.

Articulo 12.- Duracién del cargo @
El Fundador, Consejo General de Odontdlogos y Estomatélogos, es Patrono nato con duracion indefinida.

La condicion de Patrono recaida en persona fisica, por razén del cargo que esta ocupa, tendra la
siguiente duracion:

a) Si la condicién de Patrono la ostenta por razén del cargo que ocupa, la duracién seré igual a la de
dicho cargo.

b) Si la razén de Patrono lo es por razén de la eleccién realizada por la Asamblea General del llustre
Consejo General, la duracion sera de cuatro afios, sin perjuicio de la posibilidad de reeleccién una o
mas veces por periodos de igual duracién maxima.



c) Cumplido el periodo al que se refiere la condicidon b) sefialada anteriormente, los Patronos ejerceran
su cargo, en funciones, hasta que se reuna la primera Asamblea General y elija a los nuevos
Patronos.

Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo.

Articulo 13. Cese y nombramiento

Todos los Patronos podran ser cesados libremente por el Fundador, incluso los nombrados por el
Patronato. Sin perjuicio de lo anterior el cese se producira en cualquiera de los supuestos legalmente
establecidos.

Producida una vacante, si en los dos meses siguientes el Fundador no hubiere designado quien la cubra,
el Patronato, en los dos meses siguientes a la expiracion del plazo anterior, designara la persona que
haya de ocupar dicha vacante. EL nombramiento se comunicara al Protectorado.

Articulo 14.- Gratuidad del cargo
Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los
gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcion les ocasione.

Articulo 15.- Obligaciones y responsabilidad de los Patronos

Son obligaciones de los Patronos, entre otras, hacer que se cumplan los fines de la Fundacién , concurrir
a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la debida diligencia, mantener en
buen estado de conservacién y produccién los bienes y valores de que es titular la Fundacién o utilizados
por ella y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

Los Patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, respondiendo
frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos
o por los realizados sin la debida diligencia.

Articulo 16.- Organizacién del Patronato
El Patronato designara de entre sus miembros un Presidente, un Vicepresidente y un Tesorero.
Designaréa asi mismo un Secretario.

Los anteriores cargos seran ostentados por las personas fisicas que, a su vez, los ocupen en el Comité
Ejecutivo del Consejo General de Odontélogos y Estomatélogos.

El cese como Patrono supondra necesariamente el cese en el ejercicio de tales cargos.

Articulo 17- El Presidente

Corresponde al Presidente representar a la Fundacion ante toda clase de personas, autoridades,
Juzgados, Tribunales y entidades publicas o privadas; convocar las reuniones del Patronato, presidirlas,
dirigir sus debates y en su caso ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y
firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Articulo 18.- El Vicepresidente

Corresponde al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de hallarse vacante el
puesto, por ausencia, enfermedad o delegaciéon de éste, pudiendo actuar también en representacion de
la Fundacion en los supuestos en que asi lo determine el Patronato.

Articulo 19.- El Tesorero

Corresponde al Tesorero recaudar y custodiar los fondos de la Fundacién, encargandose de que se lleven
debidamente los libros oficiales de contabilidad y de que se formulen periédicamente las cuentas de
ingresos y gastos; ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias o de cualquier otra entidad,
firmando mancomunadamente con el Presidente, Vicepresidente, Secretario o cualquier otra persona que
el Patronato hubiere designado expresamente al efecto; formular el presupuesto anual de ingresos y
gastos y, en general realizar cuantos actos sean necesarios para el correcto control y desarrollo de la
contabilidad y desenvolvimiento econdmico de la Fundacion.

Articulo 20.- El Secretario

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacion perteneciente a la Fundacién, levantar
las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean
necesarios, asumir la jefatura del personal y todas aquellas que expresamente se le deleguen.

En caso de ausencia, enfermedad o puesto vacante, realizard las funciones de Secretario el vocal mas
joven del Patronato.

Articulo 21.- Facultades del Patronato

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo concerniente al gobierno,
representacion y administracion de la Fundacién, asi como a la interpretacién y modificacién de estos
estatutos.



Con independencia de las funciones y facultades que le otorgan los presentes estatutos, y sin perjuicio
de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, con caracter meramente enunciativo, son
facultades del Patronato:

A) Ostentar la representacion de la Fundacion en toda clase de relaciones, actos y contratos y ante el
Estado, Comunidades Auténomas, Provincias y Municipios, Autoridades, Centros y Dependencias de
la Administracion, Juzgados y Tribunales, asi como ante toda clase de personas fisicas y juridicas.

B) Administrar los bienes de la Fundacion, ejerciendo todas las funciones propias para la conservacion,
custodia y defensa de todos sus bienes y derechos.

C) Adquirir y aceptar la adquisiciéon de bienes y derechos mediante cualquier tipo de acto o negocio,
sea oneroso o gratuito y efectuar toda clase de actos y contratos de adquisicion, posesion,
administracion, enajenacion y gravamen sobre bienes muebles o inmuebles y derechos
pertenecientes a la Fundacion.

D) Operar en Bancos y demas Instituciones de Crédito, abriendo cuentas de cualquier clase y
realizando sin restriccion alguna las operaciones autorizadas y reconocidas por la legislacion
bancaria.

E) Preparar y aprobar los presupuestos y cuentas anuales.

F) Preparar y aprobar los programas de actividades fundacionales.

G) Acordar la creacién de nuevos érganos, la delegaciéon permanente de facultades, el otorgamiento de
poderes y los nombramientos de personal directivo, facultativo, técnico, administrativo y de
cualquier otra clase, fijando sus deberes, obligaciones, sueldos, honorarios y gratificaciones.

H) Autorizar la modificacion de los fines de la Fundacion, de sus Estatutos, asi como la fusion y
extincién de la Fundacion.

Articulo 22.- Reuniones del Patronato.- Convocatoria
El Patronato se reunira cuantas veces lo estime conveniente su Presidente, quien debera convocarlo, al
menos, una vez al afio o cuando de él lo soliciten un minimo de tres de sus miembros.

La convocatoria se cursard con una antelacion minima de dos dias a la fecha prevista para su
celebracion, expresando el orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunién, en primera y, en su caso,
segunda convocatoria, que tendré lugar media hora despues de la primera.

No seréa precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los Patronos y acuerden por
unanimidad celebrar la reunién.

Articulo 23.- Forma de deliberar y tomar acuerdos

El Patronato quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando concurran, presentes o
representados, al menos cinco de sus componentes, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
numero de asistentes.

Por excepcién, cuando se trate de modificar los fines fundacionales o los presentes estatutos, el
Patronato quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando concurran, presentes o
representados, todos sus miembros y en segunda, al menos cinco de ellos.

La representacion deberé efectuarse por escrito debidamente firmado para cada reunion, y solo podra
conferirse a otro miembro del Patronato.

Las reuniones seran dirigidas por el Presidente.

A cada Patrono corresponde un voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y en caso de empate decidira el voto del Presidente.

Articulo 24.- Actas

De cada reunion que celebre el Patronato el Secretario levantara acta, consignando fecha lugar y hora

de la celebracién, asistentes, resumen de asuntos debatidos y trascripcion de acuerdos adoptados,

intervenciones cuya constancia se hubiere exigido y la forma de su aprobacion.

Las actas de las reuniones podran ser aprobadas:

a) por el propio Patronato al finalizar la reunion,

b) por el Patronato en la préxima reunién que celebre,

c) por el Presidente, Secretario y dos Interventores designados expresamente entre los Patronos
asistentes, en cuyo caso la aprobacién habra de tener lugar dentro de los quince dias naturales
siguientes al de celebracion de la reunion.

Las Actas se transcribiran al correspondiente libro y seran firmadas por el Secretario y el Presidente.

CAPITULO CUARTO
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO



Articulo 25.- Patrimonio Fundacional
El patrimonio fundacional estara integrado por los bienes y derechos que constituyen la dotacion de la
Fundacién y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la misma con tal caracter.

El patrimonio de la Fundaciéon puede estar constituido por toda clase de bienes y derechos susceptibles
de valoracién econémica.

Tanto los bienes y derechos que conforman el patrimonio como las rentas que produzcan se destinaran
de acuerdo con lo establecido en la Ley y en estos Estatutos, al cumplimiento de los fines que la
Fundacién persigue.

Articulo 26.- Dotacion
La Fundacién recibira una dotacién econdémica inicial de cuatro millones de pesetas.

Articulo 27.- Financiacion y Administracion

Para el desarrollo de sus actividades la Fundacion se financiar4 con los recursos que provengan del
rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones
o donaciones que reciba tanto de personas o entidades publicas como privadas.

El Patronato queda facultado para hacer las variaciones necesarias en la composicion del patrimonio de
la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin
perjuicio de solicitar la debida autorizacion del Protectorado.

Articulo 28.- Ejercicio econémico y contabilidad
1.- El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

2.- La contabilidad se ajustara a lo dispuesto en el Cédigo de Comercio si se realizaren directamente
actividades mercantiles o industriales.

3.- Con caracter anual el Patronato confeccionara el inventario, el balance de situaciéon y la cuenta de
resultados, que reflejaran de modo cierto y fiel la situacién econémica, financiera y patrimonial de la
Fundacioén; elaborara, asi mismo, una memoria expresiva de las actividades fundacionales y de la
gestion econdmica que incluira el cuadro de financiacién asi como del exacto grado de cumplimiento
de los fines fundacionales, especificAandose ademas en ella las variaciones patrimoniales y los
cambios habidos en sus drganos de gobierno, direccién y representacion.

4.- Igualmente, el Patronato practicara la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del afio
anterior.

Los documentos referidos en los anteriores numeros 3 y 4 se presentaran al Protectorado dentro de los
seis primeros meses del ejercicio siguiente.

Articulo 29.- Auditoria externa
Se someteran a auditoria externa las cuentas en las que concurran, en la fecha de cierre del ejercicio,
durante dos afios consecutivos, al menos dos de las siguientes circunstancias:

a) Que el total del patrimonio supere los cuatrocientos millones de pesetas.

b) Que el importe neto del volumen anual de ingresos sea superior a cuatrocientos millones de
pesetas.

c) Que el niUmero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a cincuenta.

Asi mismo se someterdn a auditoria externa aquellas cuentas que, a juicio del Patronato o del
Protectorado, y siempre en relacion con la cuantia del patrimonio o el volumen de gestién, presenten
especiales circunstancias que asi lo aconsejen.

Articulo 30.- Presupuestos
El Patronato elaborard y remitird al Protectorado en los Gltimos tres meses de cada ejercicio el
presupuesto correspondiente al afio siguiente acompafiado de una memoria explicativa.

CAPITULO QUINTO
MODIFICACION, FUSION, EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 31.- Modificacion

La modificacion de los Estatutos acordada por el Patronato, en la forma prevista en los mismos, se
comunicara al Protectorado, y habra de formalizarse en escritura publica e inscribirse en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 32.- Fusion
El Patronato podra proponer la fusién de la Fundacidon con otra, requiriéndose para llevarla a efecto el
acuerdo de las Fundaciones interesadas, acuerdo que debera comunicarse al Protectorado.



La fusion se formalizara en escritura publica que habra de inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Articulo 33.- Extincion
|.- La Fundacion se extinguira:

1) Cuando se hubiesen realizado integramente los fines fundacionales.

2) Cuando resultase imposible la realizacion de los fines fundacionales, sin perjuicio de la
utilizaciéon para tal caso de la modificacion estatutaria o de la fusion de la Fundacion.

3) Cuando asi resulte de la fusion referida en los presentes Estatutos.

4) Cuando concurra cualquier otra causa prevista en el acto constitutivo o en los Estatutos.

5) Cuando concurra cualquier otra causa establecida en las leyes.

I1.- En los supuestos contemplados en los apartados 1), 2) y 4) anteriores, la extinciébn requerira
acuerdo del Patronato ratificado por el Protectorado o, a falta de ratificacion por éste, resoluciéon judicial
motivada, que podré ser instada por el Protectorado o por el Patronato, segun los casos. El supuesto de
extincion contemplado en el apartado 5) requerird en todo caso resolucion judicial motivada.

I11.- El acuerdo de extinciébn o, en su caso, la resolucidon judicial, se inscribird en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 34.- Liquidacion
La extincion de la Fundacién, salvo en el supuesto de fusiéon, determinara la apertura del procedimiento
de liquidacién, que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a las Fundaciones o Entidades no
lucrativas privadas que, persiguiendo fines de interés general y teniendo afectados sus bienes, incluso
para el supuesto de disolucién, a la consecucién de aquéllos, sean designadas por el Patronato

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos de la Fundacién Dental Espafiola, han sido
aprobados por unanimidad del Patronato de la Fundacion Dental Espafiola en su reunién de tres de
octubre de dos mil tres, y modifican los de 17 de enero de 1997, constituyendo la version vigente desde
el dia de la fecha. Doy fe.

El Secretario: Dr. José Antonio Zafra Anta
Madrid, a 26 de noviembre de 2003

1. Modificado por Acuerdo del Patronato de la Fundacién Dental Espafiola en su reunién de tres de octubre de 2003, elevado a
escritura publica el dia veintiséis de noviembre de 2003. La versién anterior , de 17 de enero de 1997, disponia literalmente lo
siguiente:

Articulo 11.- Composicién del Patronato.

El Patronato estara compuesto por nueve miembros:

* El Consejo General de Odontélogos y Estomatoélogos, representado por su Presidente.

El Vicepresidente del Comité ejecutivo de dicho Consejo General.

El Secretario del Comité ejecutivo del Consejo General citado.

El Tesorero del referido Comité ejecutivo.

Cinco Presidentes de los Colegios Oficiales de Odontélogos y Estomatdlogos, elegidos por el Fundador en pleno.

2. Modificado por Acuerdo del Patronato de la Fundacién Dental Espafiola en su reunioén de tres de octubre de 2003, elevado a
escritura publica el dia veintiséis de noviembre de 2003. La versién anterior , de 17 de enero de 1997, disponia literalmente lo
siguiente:

Articulo 12.- Duracién del cargo.
El Fundador, Consejo General de Odontélogos y Estomatélogos, es Patrono nato con duracion indefinida.

La condicién de Patrono recaida en persona fisica, por razén del cargo que esta ocupa, tendra una duracién igual a la
de dicho cargo.

Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo.



